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Rémunération

Elaborer et recommander au Conseil d’Administration les
principes de rémunération des membres de la haute Direction
pour :

0 Les termes et conditions de nominations, promotions et
cessations d’emploi

Q Les évaluations de performance

0 La rémunération globale (incluant les régimes incitatifs a court
terme et a long terme)

0 Examiner et recommander au Conseil d’Administration la mise en
place ou la modification des régimes de rémunérations ;
notamment des régimes spéciaux (titres de capitaux propres,
unités d’actions, ...)

0 Présenter la politique globale de rémunération au Conseil

d’Administration
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Examen des
pratiqgues RH

Q Examiner des rapports trimestriels portant sur la santé et la sécurité au

travail et rendre compte au Conseil d’Administration.

0 Examiner un rapport consolidé de 12 mois d’activités en matiére d’éthique

et de conformité sur les enjeux liés aux ressources humaines.

€) Sassurer, via le tableau de bord des ressources humaines, que des
politiques, procédures, pratiques et systemes appropriés en matiere de
ressources humaines, sont établis, afin de permettre d’attirer, de motiver et
de retenir les employés ayant les compétences requises pour atteindre les

objectifs d’entreprise.

0 S’assurer gu’une surveillance des enjeux sociaux est en place tels que
I'équité en matieére d’emploi, le harcélement et la discrimination, et s’assurer

du respect de la politique sur la diversité HEADLINE
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